Lublin, 23 kwiecien 2026 1.

el ,CLUBY! Do
SEKRETARIAT Zarzadu
WPLYNELO Ly : .
r ' Spoldzielnia Mieszkaniowa ,,CZUBY

G 2 4 0-8=-05. 2026 w Lublinie g

Whrioskodawcy:
Lista wnioskodawcéw pod tekstem niniejszego wniosku.

W zwigzku z wyznaczeniem pierwszego posiedzenia Zebrania Cztonkow Spoldzielni
Mieszkaniowej ,,CZUBY” w Lublinie na dzien 1.06.2026 r. skladamy niniejszy wniosek
do Walnego Zgromadzenia o zmiane w Statucie SM " Czuby" w Lublinie.

Wnosimy o przyjecie uchwaly, o tresci nastepujace;:

UCHWALA NR .../2026
Walnego Zgromadzenia
Spoldzielni Mieszkaniowej ,,Czuby” w Lublinie
zdnia..... 2026 r.
w sprawie: wylgczenia pracownikéw SM ""Czuby" a takze ich rodzin z pelnienia
funkeji w Radach Przedstawicieli Nieruchomosci Osiedli.

Walne Zgromadzenie Spéldzielni Mieszkaniowej ,,Czuby” w Lublinie, na podstawie art. 1,
Ust. 3 ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o spotdzielniach mieszkaniowych (DZ. U. z art.
2013 r,, poz. 1222 z p6zn. zm.), art. 38 § ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. - Prawo
Spotdzielcze (Dz. U. 22016 1., poz. 21) oraz § 79 pkt. 1 Statutu Spétdzielni Mieszkaniowe;j
~Czuby” w Lublinie, uchwala co nastepuje:

§1 .

W § 103a Statutu Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Czuby” w Lublinie dodaje sie punkt

0 nastgpujacym brzmieniu: W Radzie Przedstawicieli Nieruchomosci Osiedla nie mog3g
zasiada¢ pracownicy Spoldzielni Mieszkaniowej "Czuby" w Lublinie a takze
cztonkowie ich rodzin.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UZASADNIENIE WNIOSKU I PROJEKTU UCHWALY

tre$¢ uzasadnienia

1. Ostatnie lustracje przeprowadzane w Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Czuby” w Lublinie
wskazaly, ze Rady Przedstawicieli Nieruchomosci Osiedla maja kompetencje rowne Radzie
Nadzorcze). Przepisy Ustawy o Spoldzielniach Mieszkaniowych zabraniaja zasiadania

w Radzie Nadzorczej pracownikom spoéldzielni i ich rodzinom. Dlatego pracownicy nie
powinni mie¢ mozliwosci zasiadania takze w Radach Przedstawicieli Nieruchomosci

Osiedla, poniewaz jest to rowniez, konflikt interesdéw.

2. Obecnie pracownicy zasiadajgcy w RPNO majg wplyw na decyzje finansowe dotyczgce
jednostek w ktérych pracuja. Nadzoruja, dziatalnosci jednostek w ktorych pracuja, majg

wplyw na zatrudnienie kadry kierowniczej w administracjach i Domach Kultury.



