Lublin, 23 kwiecien 2026 r.

Zarzad
Spotdzielni Mieszkaniowe) "CZUBY”
w Lublinie

Whiosek
Lista wnioskodawcow jako zatacznik do niniejszego wniosku.

W zwigzku z wyznaczeniem pierwszego posiedzenia Zebrania Czlonkdéw Spotdzielni
Mieszkaniowej "CZUBY” w Lublinie na dzien 1.06.2026 r. sktadamy niniejszy
wniosek do Walnego Zgromadzenia o zmiang w Statucie SM "Czuby" w Lublinie.

Wnosimy o przyjecie uchwaly, o nastepujacej tresci:

UCHWALANR ...../2026
Walnego Zgromadzenia
Spoldzielni Mieszkaniowej ”Czuby” w Lublinie
z dnia ......... 2026 1.
w sprawie: wylaczenia pracownikéw SM ""Czuby'' a takze ich rodzin z pelnienia
funkeji w Radach Przedstawicieli Nieruchomosci Osiedli.

Walne Zgromadzenie Spoldzielni Mieszkaniowej ,,Czuby” w Lublinie, na podstawie
art.1. Ust. 3 ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o spéldzielniach mieszkaniowych (DZ.
U. z art. 2013 r., poz. 1222 z pdzn. zm.), art. 38 § ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 r. -
Prawo Spoldzielcze (Dz. U. 22016 r., poz. 21) oraz § 79 pkt. 1 Statutu Spdtdzielni
Mieszkaniowej "Czuby” w Lublinie, uchwala co nastepuje:

§1
W § 103a Statutu Spotdzielni Mieszkaniowej "Czuby” w Lublinie dodaje si¢ punkt
o nastgpujacym brzmieniu: W Radzie Przedstawicieli Nieruchomosci Osiedla nie
moga zasiada¢ pracownicy Spoldzielni Mieszkaniowej '"Czuby' w Lublinie
a takze czlonkowie ich rodzin.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Podpisy cztonkow Spotdzielni



UZASADNIENIE WNIOSKU I PROJEKTU UCHWALY

ooooooooooooooooooooooooooooo

tres¢ uzasadnienia

1. Ostatnie lustracje przeprowadzane w Spoldzielnt Mieszkaniowej "Czuby”
w Lublinie wskazaly, ze Rady Przedstawicieli Nieruchomosci Osiedla maja
kompetencje rowne Radzie Nadzorczej. Przepisy Ustawy o Spoétdzielniach
Mieszkaniowych zabraniajg zasiadania w Radzie Nadzorczej pracownikom
spotdzielni i ich rodzinom. Dlatego pracownicy nie powinni mie¢ mozliwosci
zasiadania takze w Radach Przedstawicieli Nieruchomosci Osiedla, poniewaz
jest to roOwniez, konflikt interesow.

2. Obecnie pracownicy zasiadajgcy w RPNO maja wplyw na decyzje finansowe
dotyczace jednostek w ktorych pracujg. Nadzoruja, dzialalnosci jednostek
w ktorych pracuja, majg wptyw na zatrudnienie kadry kierowniczej
w administracjach i Domach Kultury.



OSWIADCZENIE
Z uwagi, 1z podczas zbicrania podpis6w popierajacych wylaczenie

pracownikow SM ,,Czuby” z pelnienia funkcji przedstawicieli w RPNO,

mieszkancy rozszerzyli wniosek o wykluczenie z tej funkcji réwniez rodzin

pracownikéw. Listy zalgczone po tym oswiadczeniu wskazujg, ze mieszkancy

poparli wniosek bez rozszerzenia.
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