SPOLDZIELNIA
MIESZKANIOWA

CZUBY

W LUBLINIE

OFERTA PRACY

Spotdzielnia Mieszkaniowa "SM Czuby" w Lublinie
poszukuje pracownika na stanowisko:

OSOBA NA STANOWISKO
INSPEKTOR NADZORU

BRANZA KONSTRUKCYJNO-BUDOWLANA

TWOJ ZAKRES OBOWIAZKOW

Wykonywanie obowigzkowych okresowych kontroli (rocznych i piecioletnich) obiektéw zgodnie z art. 62
ustawy Prawo budowlane, wraz ze sporzadzaniem protokotow.

Prowadzenie ksigzek obiektéow budowlanych, w tym C-KOB oraz petnej dokumentacji technicznej
obiektoéw, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Nadzér nad realizacjg prac remontowych, modernizacyjnych i budowlanych, w tym kontrola jakosci,
zgodnosci z dokumentacja techniczng, harmonogramem oraz przepisami prawa.

Odbidr robot budowlano-instalacyjnych, w tym sporzadzanie protokotdw odbioru oraz zgtaszanie uwag
i usterek wykonawcy.

Opiniowanie zakresu koniecznych prac remontowych i naprawczych oraz doradztwo techniczne
w biezgcej eksploatacji obiektow.

Przygotowywanie dokumentacji do postepowan przetargowych, wtym opiséw przedmiotu zamoéwienia,
szacowania wartosci, weryfikacji dokumentacji projektowej.

Udziat w przekazywaniu obiektéw do uzytkowania oraz w komisjach odbiorowych robét budowlanych.
Przyjmowanie i weryfikacja zgtoszen usterek od mieszkancéw, wspotpraca z wykonawcami oraz nadzor
nad prawidtowym usuwaniem awarii.

Monitorowanie stanu technicznego obiektow, identyfikowanie zagrozeh oraz niezwtoczne zgtaszanie
przetozonemu sytuacji wymagajgcych interwencji.

Sporzadzanie raportdw, opinii technicznych i innych dokumentéw w sprawach technicznych
i administracyjnych.

Wspétpraca z projektantami, wykonawcami, instytucjami kontrolnymi i nadzorczymi w zakresie
realizowanych zadan.

Przygotowywanie planéw remontdéw i modernizacji na podstawie faktycznych potrzeb remontowych.
Ewidencjonowanie skarg i wnioskow mieszkancow w sprawach zwigzanych z utrzymaniem zasobow
mieszkaniowych Spdétdzielni.

NASZE WYMAGANIA

Srednie techniczne, mile widziane —wyzsze.

Minimum roczne doswiadczenie w zakresie kierowania i/lub nadzorowania robét budowlanych w
specjalnosci konstrukcyjno-budowlanej.

Uprawnienia budowlane bez ograniczen do kierowania i nadzorowania robdt budowlanych



w specjalnosci konstrukcyjno-budowlanej i wynikajace z tego:
Znajomos¢ przepisoéw prawa budowlanego, ustaw i aktéw powigzanych.

o Umiejetnosé prowadzenia ksigzek obiektéw budowlanych.
o Znajomos¢ zasad sporzadzania protokotdw, raportéw i opinii technicznych.
o Umiejetnos¢ kosztorysowania oraz doswiadczenie w pracy z programami do tworzenia

kosztorysow.
o Umiejetnos¢ czytania dokumentacji projektowej oraz weryfikacji jej zgodnosci z przepisami
prawa.
P> Umiejetnosé pracy pod presja czasu i szybkiego reagowania w sytuacjach awaryjnych.
P Rzetelnos$é, samodzielno$é oraz odpowiedzialno$é w podejmowaniu decyzji technicznych.

OFERUJEMY

» Laczne wynagrodzenie (podstawa + premia) bedzie wynosito od 8 000 do 9 200 zt brutto, w zaleznosci
od doswiadczenia i posiadanych kompetenciji.

Stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace.

Ciekawe zadania i mozliwos$¢ rozwoju zawodowego.

Dostep do niezbednych narzedzi pracy oraz wsparcie merytoryczne w realizacji zadan.

Przejrzyste zasady wspotpracy, jasny zakres obowigzkoéw oraz otwartg komunikacje.

Przyjazng atmosfere pracy oraz kulture opartg na zaufaniu, odpowiedzialnosci i szacunku.

Mozliwos¢ przystgpienie do ubezpieczenia grupowego i karty sportowe;j.

Swiadczenia socjalne.

Planowane zatrudnienie: MARZEC/KWIECIEN 2026.

VVVVVYYVYYY

Osoby zainteresowane prosimy o osobiste doreczenie lub przystanie CV oraz listu motywacyjnego do
23.02.2026 r. na adres mailowy kadry@smczuby.pl wraz z dotgczong klauzulg o zgodzie na przetwarzanie

danych osobowych.

Spoétdzielnia Mieszkaniowa "SM Czuby" w Lublinie
Ul. Watykanska 6, 20-538 Lublin
tel. 81 464-17-00 /509 062 250
mail: info@smczuby.pl


mailto:kadry@smczuby.pl

